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แบบโครงการกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2567

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)
โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง  อำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี
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โครงการ/กิจกรรมโรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง ปีงบประมาณ 2567

	วิสัยทัศน์ (Visions)
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ครูมืออาชีพ ผู้เรียนมีสมรรถนะแห่งศตวรรษที่ 21  มีความรู้คู่คุณธรรม นำด้วยระบบคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง


1. โครงการ …......................................................................................................................................................
   หน่วยงานที่รับผิดชอบ ……………………………………………………………….…………..................…………………..…….
   ผู้รับผิดชอบ  : .........…………………….………………………………………………………………………….………….…………..
2. ลักษณะโครงการ
£  ใหม่


£   ต่อเนื่อง
3. ระยะเวลาในการดำเนินการ วันที่......เดือน...............ปี............  ถึง วันที่......เดือน...............ปี............
4. โครงการ กิจกรรม สนองต่อ
4.1 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 

£ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง

£  มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม
£  มีงานทำ มีอาชีพ


£  เป็นพลเมืองดี
4.2 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง ปีการศึกษา 2567-2570

4.2.1 พันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ ....................................................................................................................................
4.2.2 กลยุทธ์ของโรงเรียน 
£ ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
£  ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา
£ ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากร   £ ข้อที่ 4 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
4.2.3 เป้าประสงค์ข้อที่ ..................................................................................................................................................

4.3 ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่............................................................................................

4.4 เอกลักษณ์โรงเรียน “ผู้นำกิจกรรมสร้างสรรค์” 
     £   ส่งเสริม  
£  ไม่ส่งเสริม

4.5 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2567-2568  ข้อที่ .............................................................................
4.6 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2567-2568 ข้อที่ ............................
4.7 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
£ มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้
             
ตัวชี้วัดที่ ........................................................
£ มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตัวชี้วัดที่ ........................................................
£ มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ ........................................................
4.8 โรงเรียนพระราชทาน  ด้านที่ .....................................ข้อที่......................ตัวชี้วัดที่ ........................................................
4.9 โรงเรียนมาตรฐานสากล (OBECQA) ด้านที่.............................. เป้าหมายที่....................... ตัวชี้วัดที่..............................

4.10 โรงเรียนศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง มาตรฐานที่...........................................  ตัวบ่งชี้ที่.......................................................

4.11 โรงเรียนมาตรฐานสิ่งแวดล้อม ด้านที่.................................. มาตรฐานที่............................ ตัวชี้วัดที่............................

4.12 โรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข มาตรฐานด้าน........................................... ตัวบ่งชี้ที่..............................
4.13 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล    มาตรฐานที่..............................  องค์ประกอบ....................... ตัวชี้วัด ......................
4.14 โรงเรียนสุจริต ยุทธศาสตร์ที่ .......................................................  มาตรฐานที่ …………………………………………………….
4.15 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ด้านที่ .............................  ประเด็นพิจารณาที่ .......................................................................
5. หลักการและเหตุผล

................................(ความเป็นมาและความสำคัญของเรื่องที่จะทำ)....................................................
..............................................................................................................................................................................


ผลการดำเนินการโครงการ/ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ 2566/ปีการศึกษา 2565-2566)  พบว่า.....................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

ดังนั้น จึงควรนำ.....(เครื่องมือ วิธีการ/เทคนิค นวัตกรรม).................มาใช้เพื่อ.........(ปรับปรุง / พัฒนา/ แก้ปัญหา)................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

6. สถานที่ดำเนินการ  …………………………………………………………………………………………………………………………
7. วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรม (วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม)
7.1 .............................................................................................................................................................
7.2 .............................................................................................................................................................
7.3 .............................................................................................................................................................
8. เป้าหมาย /ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ระดับผลลัพธ์)
8.1 ผลผลิต (Outputs)

1) เชิงปริมาณ
:


2) เชิงคุณภาพ
:

8.2
ผลลัพธ์ (Outcomes)

1) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..


2) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..

9. การดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	แนวทางการดำเนินงาน

	2 เงื่อนไข
	เขียนใส่เป็นข้อๆ

	1) ความรู้
	

	2) คุณธรรม
	

	3 ห่วง
	

	1) พอประมาณ
	

	2) มีเหตุผล
	

	3) ภูมิคุ้มกัน
	

	4 มิติ
	

	1) สังคม
	

	2)  วัตถุ/เศรษฐกิจ 
	

	3)  วัฒนธรรม 
	

	4)  สิ่งแวดล้อม
	


10. ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระบบคุณภาพ
(Deming cycle)
	รายละเอียดกิจกรรม
(ระบุรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตนเอง)
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	P: Plan
	- ประชุมวางแผนโครงการ กิจกรรม งาน
	 
	

	D: Do
	ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
    กิจกรรมที่ 1 
    กิจกรรมที่ 2
    กิจกรรมที่ 3
	
	

	C: Check
	- วัดและประเมินผลการดำเนินงาน
	
	

	A: Act
	- ประชุมสรุปผลการปฏิบัติงาน
- พัฒนาแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best practice) 
หรือ นวัตกรรม(Innovation)

- เผยแพร่และนำ แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best practice) 

หรือ นวัตกรรม(Innovation) ไปใช้ในการพัฒนาต่อไป
	
	 

	
	
	
	


11. รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่าย

11.1 แหล่งงบประมาณ


£ ค่าจัดการเรียนการสอน
จำนวนเงิน..........................บาท(...........) 

£ ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
จำนวนเงิน..........................บาท(...........) 

£ รายได้ของสถานศึกษา
จำนวนเงิน..........................บาท(...........) 

£  อื่น ๆ  .....................................
จำนวนเงิน..........................บาท(...........) 

รวมงบประมาณ จำนวนเงิน.............................................บาท(.....................)

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ

11. 2 รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ที่ขอ ตามงบประมาณรายจ่าย ประมาณค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม
(ส่วนนี้แยกเป็นรายกิจกรรม)
	ที่
	รายการวัสดุ / ครุภัณฑ์
	จำนวนหน่วย
	ราคา
ต่อหน่วย(บาท)
	แหล่งงบประมาณ
	รวม
(บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	
	

	
	งบบุคลากร(ค่าจ้างชั่วคราว)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมงบบุคลากร
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	งบดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ค่าตอบแทน(ถ้ามี)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ค่าใช้สอย(ถ้ามี)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ค่าวัสดุ(ถ้ามี)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ค่าสาธารณูปโภค(ถ้ามี)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมงบดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	งบลงทุน(ครุภัณฑ์/ที่ดิน/สิ่งก่อสร้าง)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมงบลงทุน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมายเหตุ : ทำเครื่องหมาย / ในช่องแหล่งงบประมาณที่สอดคล้องกับงบประมาณที่กำหนด  
1  หมายถึง
  ค่าจัดการเรียนการสอน  
2  หมายถึง  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน


3  หมายถึง
  รายได้สถานศึกษา        
4  หมายถึง  อื่น ๆ โปรดระบุ.....................................
	


12. การประเมินผล
	ที่
	วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรม (วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม)
	เป้าหมาย /ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการวัด/ประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1)
	
	
	
	

	2)
	
	
	
	

	3)
	
	
	
	


13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (สอดคล้องกับเป้าหมายโครงการกิจกรรม)
1) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………

2) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
	ผู้รับผิดชอบโครงการ กิจกรรม
ลงชื่อ..............................................................................
( …………………………………………………..)
ตำแหน่ง......................................................................
	ผู้เสนอโครงการ กิจกรรม
ลงชื่อ................................................................................
     (………………………………………………….)

หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้.................................

	ลงชื่อ...............................................................................
(นางสมรวย  แซ่ภู่)
หัวหน้างานนโยบายและแผน
	ลงชื่อ...............................................................................
(………………………………………………….)

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร.........................................

	ความคิดเห็นผู้อำนวยการ
£ อนุมัติ      £ ไม่อนุมัติ เพราะ................................................................................................................................................
.

                                                               ลงชื่อ......................................................
                                                                 (นางสาวเกศสุดา เนรมิตธนไพศาล)
                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง


ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)


วิสัยทัศน์ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” โดยแผนการศึกษาแห่งชาติ ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดังนี้ 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 


ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อ 


ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง ปีงบประมาณ 2566-2570
วิสัยทัศน์ (Visions)
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ครูมืออาชีพ ผู้เรียนมีสมรรถนะแห่งศตวรรษที่ 21  มีความรู้คู่คุณธรรม 
นำด้วยระบบคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง
พันธกิจ (Missions)

1) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
มาตรฐานสากล
2) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองที่ดี มีความเป็นไทย มีคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสม
3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีงานทำมีอาชีพ และการศึกษาต่อในระดับต่างๆ

4) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)
5) พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

6) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
7) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียน
8) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป้าประสงค์
1) ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา และทักษะพื้นฐาน 
2) ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
การแก้ปัญหา และสามารถประเมินการเรียนรู้ของตนเองได้
3) ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และมีสุขภาวะด้านการเรียนรู้ สามารถบูรณาการทักษะการทำงาน (Cross-functional Skills) 

4) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสม
5) ผู้เรียนให้ความสำคัญต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณี วัฒนธรรมไทย และสร้างสรรค์เป็น “ซอฟต์พาวเวอร์”
6) ผู้เรียนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองและ
พลโลกที่ดี 
7) ผู้เรียนมีความรู้ เจตคติที่ดี และทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพมีงานทำ และการศึกษาต่อ
ในระดับต่าง ๆ
8) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคม และทักษะชีวิตที่ดี

9) การบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ เน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการและ
ยึดหลักธรรมาภิบาล
10) โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี สื่อ และอุปกรณ์ที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้
11) โรงเรียนมีการนำเครื่องมือและนวัตกรรมมาใช้บริหารจัดการศึกษา
12) โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน และการสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
13) โรงเรียนมีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกที่พอเพียง  ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
14) โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้มแข็ง
15) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน
16) โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

17) โรงเรียนพัฒนากระบวนการการทำงานเป็นทีมของผู้บริหาร ครู และบุคลากร
18) ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ
19) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรพัฒนาสมรรถนะตนเองให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
20) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานตามหลักการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

21) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรมีความเสียสละ ทุ่มเท และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ
22) ครูมีทักษะด้านการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active learning) ใช้เทคโนโลยี แพลตฟอร์มและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
23) ครูมีภาวะผู้นำร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน และองค์กรต่างๆ
24) โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคม 
นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ
25) โรงเรียนพัฒนากระบวนการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แพลตฟอร์ม และแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย
26) โรงเรียนพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม โดยบูรณาการกับประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น

27) โรงเรียนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์(Strategies)

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากร
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ และค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

	กลยุทธ์
	เป้าประสงค์
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570

	กลยุทธ์ที่ 1
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

	1) ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา และทักษะพื้นฐาน 
	85
	87
	89
	91
	93

	
	2) ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา และสามารถประเมินการเรียนรู้ของตนเองได้
	85
	87
	89
	91
	93

	
	3) ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และมีสุขภาวะด้านการเรียนรู้ สามารถบูรณาการทักษะการทำงาน (Cross-functional Skills) 
	87
	89
	91
	93
	95

	
	4) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสม
	85
	87
	89
	91
	93

	
	5) ผู้เรียนให้ความสำคัญต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณี วัฒนธรรมไทย  และสร้างสรรค์เป็น “ซอฟต์พาวเวอร์”
	87
	89
	91
	93
	95

	
	6) ผู้เรียนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 
	90
	92
	94
	96
	98

	
	7) ผู้เรียนมีความรู้ เจตคติที่ดี และทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพมีงานทำ และการศึกษาต่อในระดับต่างๆ
	90
	92
	94
	96
	98

	
	8) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคม และทักษะชีวิตที่ดี
	90
	92
	94
	96
	98


กลยุทธ์ เป้าประสงค์ และค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ต่อ)
	กลยุทธ์
	เป้าประสงค์
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570

	กลยุทธ์ที่ 2 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา

	9) การบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ เน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการและยึดหลักธรรมาภิบาล
	92
	92
	94
	96
	98

	
	10) โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี สื่อ และอุปกรณ์ที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้
	91
	92
	94
	95
	96

	
	11) โรงเรียนมีการนำเครื่องมือและนวัตกรรมมาใช้บริหารจัดการศึกษา
	85
	87
	89
	91
	93

	
	12) โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน และการสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
	90
	92
	94
	96
	98

	
	13) โรงเรียนมีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกที่พอเพียง  ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
	90
	92
	94
	96
	98

	
	14) โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้มแข็ง
	90
	92
	94
	96
	98

	
	15) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน
	90
	92
	94
	96
	98

	
	16) โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
	90
	92
	94
	96
	98

	กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร 

ครู และบุคลากร
	17) โรงเรียนสร้างกระบวนการการทำงานเป็นทีมของผู้บริหาร ครู และบุคลากร
	90
	92
	94
	96
	98

	
	18) ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ
	90
	92
	94
	96
	98

	
	19) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรพัฒนาสมรรถนะตนเองให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
	90
	92
	94
	96
	98

	
	20) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานตามหลักการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
	91
	92
	93
	94
	95

	
	21) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรมีความเสียสละ ทุ่มเท และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ
	93
	94
	95
	96
	98

	
	22) ครูมีทักษะด้านการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ใช้เทคโนโลยี แพลตฟอร์มและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
	93
	93
	94
	95
	96

	
	23) ครูมีภาวะผู้นำร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน และองค์กรต่าง ๆ
	92
	92
	94
	96
	98


กลยุทธ์ เป้าประสงค์ และค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ต่อ)
	กลยุทธ์
	เป้าประสงค์
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570

	กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
	24) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคม นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ
	85
	87
	89
	91
	93

	
	25) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แพลตฟอร์ม และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
	91
	92
	93
	94
	95

	
	26) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม โดยบูรณาการกับประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น
	90
	92
	94
	96
	98

	
	27) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	91
	92
	93
	94
	95


นโยบายกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 2567-2568
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ
1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน
1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน  เป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม
2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ
2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย
2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2567-2568
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน

1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
ในสังคมร่วมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ อย่างมีความสุข 
3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทําความดี
ด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สําหรับเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ 
6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
6.3 นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจําเป็นรายบุคคล 
เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ 
ในการดําเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.1 พัฒนาผู้บริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นําเชิงกลยุทธ์ นํานโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ บริหารสถานการณ์ 
10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่น
ที่จําเป็น 
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

---------------------------------------------------------------
กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีจำนวน 3 มาตรฐาน 16 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (3 ตัวชี้วัด)
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  คำอธิบาย
ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ทั้งความรู้ ทักษะ และเจตคติในการพัฒนาการเรียนรู้ การแก้ปัญหา การปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสมตามบริบทสถานศึกษา
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา
คำอธิบาย
ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่น
ในการทำงาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับ การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
ให้ความสำคัญต่อการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น สิ่งแวดล้อม ประเพณี วัฒนธรรมไทย ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเคารพ และมีความพร้อมใช้ชีวิตในบริบทต่าง ๆ ของการเป็นพลโลก
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
คำอธิบาย
ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ แบบนำตนเอง ไม่ย่อท้อในการเรียนรู้ แสวงหาแหล่งเรียนรู้ และสามารถประเมินการเรียนรู้ของตนเองได้ 
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา (10 ตัวชี้วัด)
ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
คำอธิบาย
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ตัวชี้วัดที่ 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ
คำอธิบาย
สถานศึกษากำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา มีการบริหารงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สามารถวัดความสำเร็จได้ มีการประเมินกลยุทธ์การบริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งก่อนมาเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะอย่างเป็นรูปธรรม และรายงานผลการดำเนินงานต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
คำอธิบาย
ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีกระบวนการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล สามารถสร้าง
แรงบันดาลใจและความร่วมมือของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ และ
รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ตัวชี้วัดที่ 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
คำอธิบาย
สถานศึกษาจัดทำแผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินงานตามแผนงาน ในการพัฒนาความรู้ ทักษะวิชาชีพ การจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย และการดูแลคุ้มครองผู้เรียนจากการถูกรังแก และถูกคุกคาม
ที่สอดคล้องกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ
คำอธิบาย
สถานศึกษามีการนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงาน นำผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้ในการ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และช่วยเหลือ แนะนำ ส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
คำอธิบาย
สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัดการศึกษา มีการใช้สื่อ อุปกรณ์ที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประเมินผลการใช้ระบบเทคโนโลยี สื่อ อุปกรณ์และปรับปรุงพัฒนาอย่างเหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา
ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

คำอธิบาย
สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม พื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งอำนวยความสะดวกที่เพียงพอ ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียนมีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ มีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่ตรวจสอบได้ มีการประเมินความเสี่ยงตามบริบทสถานศึกษา ซักซ้อมขั้นตอน
ในการรักษาความปลอดภัยและปรับปรุงมาตรการการดำเนินงานทุกด้าน
ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ
คำอธิบาย
สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ โภชนาการที่ดี มีสถานที่รับประทานอาหาร ห้องน้ำถูกสุขลักษณะ
จัดสวัสดิภาพสำหรับผู้เรียน ตรวจ ติดตามเฝ้าระวังสุขภาพ มีแนวทางป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค ติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย มีการซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัยด้านภัยพิบัติร่วมกับผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดำเนินการทุกด้าน
ตัวชี้วัดที่ 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน
คำอธิบาย
สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ได้แก่ การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล
การคัดกรองผู้เรียน การส่งเสริมผู้เรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่งต่อผู้เรียนกรณีที่มีความจำเป็น
ตัวชี้วัดที่ 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน
คำอธิบาย
สถานศึกษามีฐานข้อมูล มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอกสื่อสารให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการศึกษาและการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีการสร้างเครือข่ายสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดำเนินการร่วมกัน เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (3 ตัวชี้วัด)
ตัวชี้วัดที่ 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
คำอธิบาย
สถานศึกษาออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานตามบริบทสถานศึกษาและท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องที่คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ รวมทั้งมีการประเมินเพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน
ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

คำอธิบาย
ครูจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคติ ที่ดีตามความต้องการ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่คำนึงถึงการมี ส่วนร่วมและ
มีปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
คำอธิบาย
ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครองเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มีระบบสารสนเทศเพื่อกำกับติดตามวัดและ ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล ให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองและนำผล การประเมินมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล และรายงานผลการเรียนรู้ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ

รายการประเมินและตัวชี้วัดโรงเรียนพระราชทาน
ด้านที่ 1 คุณภาพนักเรียน
    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (ONET) ของสถานศึกษามีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 3 ปี 

2.นักเรียนมีความสามารถในการอ่านเขียนภาษาไทย การสื่อสาร และการคิดคำนวณ
     3.นักเรียนมีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
4.นักเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และประยุกต์ใช้
5.นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)

6.นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
7.นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน
8.นักเรียนมีความรู้ความสามารถรอบด้าน มีความสามารถพิเศษ และมีผลงานเป็นเลิศ
     1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์
         1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามที่สถานศึกษากำหนดและมีจิตสำนึกถึงประโยชน์    
           ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ตน
2.นักเรียนตระหนักและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
3.นักเรียนยอมรับเหตุผลและความคิดเห็นของผู้อื่น
4.นักเรียนสามารถทำงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบ มีความมุ่งมั่นในการทำงาน และทำงานอย่างมี 
  ประสิทธิภาพ
5.นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและภูมิปัญญาไทยมีแนวทางนำภูมิปัญญาที่มีในท้องถิ่นขอตน
   ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
6.นักเรียนมีความมั่นใจในตนเอง และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน
7.นักเรียนสามารถรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิตได้
8.นักเรียนมีความรู้สึกปลอดภัย เข้าใจวิธีป้องกันตนเองและผู้อื่นให้ปลอดภัยจากสารเสพติด ปัญหาทางเพศและอบายมุขทุกชนิด
ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
    2.1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
1.
วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา ร่วมกับชุมชน สังคม ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
2.
นำผลการวิเคราะห์ที่ได้มาพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
3.
นำหลักสูตรสถานศึกษาไปออกแบบจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย
4.
จัดทำแผนและดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินการใช้หลักสูตร
5.
สรุปผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมิน มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนา
2.2 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
1. นำผลการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและความคิดเห็นของผู้ปกครอง ชุมชน มากำหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

2. กำหนดวัตถุประสงค์ กรอบแนวคิดและแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร สอดคล้องกับ
          มาตรฐานการเรียนรู้ เน้นการพัฒนารอบด้าน
3.มีรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ท้าทาย สร้างสรรค์ทั้งกิจกรรมรายบุคคล และกิจกรรมกลุ่ม
4.นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างมีความสุข
5.นักเรียนมีผลงานเชิงสร้างสรรค์และเห็นการพัฒนาต่อยอดได้
2.3 สื่อ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้

1.รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง มีการวิเคราะห์ สรุปผลเพื่อการ  
   ออกแบบ จัดหา และผลิต 

     2.ออกแบบ วางแผน และจัดหาและผลิตสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับ  
        เป้าหมายของหลักสูตร
     3.จัดบริการและบำรุงรักษาสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้
     4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ ทั้งที่มีในสถานศึกษา 
        ในท้องถิ่นและชุมชน และมีการใช้ อย่างเหมาะสม
     5.ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่สื่อ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้สู่แวดวงวิชาการ ด้วยรูปแบบและ
       วิธีการที่หลากหลาย น่าสนใจ
2.4 ระบบการวัดและประเมินผล
1.สร้างและพัฒนาแนวทาง/กระบวนการประเมินผลเพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียน 

     2.มีระเบียบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการวัด และประเมิน
     3.สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพและเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นระบบ 
       ใช้งานสะดวกรวดเร็ว
     4.จัดทำเอกสารประกอบการวัดและประเมินผลเพื่อสรุปรายงานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง
    5.นำผลไปใช้เพื่อพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ
      กระบวนการเรียนรู้ 
ด้านที่ 3 การบริหารและการจัดการศึกษา
3.1 ภาวะผู้นำของผู้บริหาร
1.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม
2.ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างได้
3.ผู้บริหารจัดการศึกษาโดยยึดแผนพัฒนาสถานศึกษาเป็นสำคัญ
     4.ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย
     5.ผู้บริหารสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง
3.2 การพัฒนาองค์กร
 1. สถานศึกษามีระบบพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ โดยรับฟัง       ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน 

       2.สถานศึกษาพัฒนาระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
       3.สถานศึกษาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม เพื่อพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และ   
         นักเรียน
       4.สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมสวยงาม และอาคารสถานที่มีความสะอาด และมีระบบการดูแลความ  
        ปลอดภัย
       5.สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการถูกสุขลักษณะ มีความมั่นคงแข็งแรง อุปกรณ์และสิ่งอำนวยความ
         สะดวกเพียงพอ
     6.สถานศึกษามีการส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง
3.3  เทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
       1.สถานศึกษาจัดหา ผลิต ใช้ และให้บริการเทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการบริหารและจัดการตามแผนงาน/โครงการ
       2.สถานศึกษาจัดให้มีการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร เพื่อการเรียน การสอนและเพื่อการบริหารและ
         จัดการ ตามแผนงาน/โครงการ
        3.สถานศึกษากำกับ ติดตาม ประเมินผลการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
        4.สถานศึกษามีระบบดูแลบำรุงรักษาเทคโนโลยีและการสื่อสาร เพื่อการศึกษา และดำเนินการต่อเนื่อง
3.4 ระบบการประกันคุณภาพภายใน
1.สถานศึกษาจัดระบบการประกันคุณภาพภายในที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนโดยรวม
     2.ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
     3.พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มั่นใจ
       ต่อระบบการบริหารและการจัดการ
3.5 ระบบข้อมูลและสารสนเทศ
     1.จัดระบบข้อมูลและสารสนเทศพื้นฐานครอบคลุมการใช้งาน
     2.จัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศเป็นระบบ ทันสมัย ทันต่อการใช้งาน
     3.นำข้อมูลและสารสนเทศไปใช้ในการบริหารและจัดการ และพัฒนา การจัดการเรียนการสอน
     4.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับกิจกรรมของสถานศึกษาด้วยวิธีที่หลากหลาย
ด้านที่ 4 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
4.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้
1.ครูออกแบบการเรียนรู้โดยใช้ข้อมูลจากผลการวิเคราะห์นักเรียน  และความเข้าใจนักเรียนรายบุคคล 

2.ครูกำหนดเป้าหมาย ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด จุดเน้นของ    
   หลักสูตร และตาม   ความต้องการจำเป็นของนักเรียน
3.ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามขั้นตอนที่ออกแบบ
4.ครูวัดและประเมินผลการเรียนอย่างมีคุณภาพ เน้นการมีส่วนร่วม ของนักเรียน และผู้ปกครอง
     5.ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับเป้าหมาย กิจกรรมการเรียนรู้ ตามธรรมชาติวิชา และเน้น
        การมีส่วนร่วมของนักเรียน
4.2 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน
1. ครูมีความรู้ความเข้าใจลึกซึ้งในวิชาที่สอน และจัดการเรียนการสอน  อย่างมีประสิทธิภาพ
2. ครูให้เวลานักเรียนได้ฝึกปฏิบัติทำงานเป็นกลุ่ม อภิปราย และ นำเสนองานโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและการ   
   สื่อสารเพื่อการศึกษา
3. ครูให้เวลานักเรียนได้คิด ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา สะท้อนความรู้ความเข้าใจในวิชาที่เรียน และนำความรู้ไป
   ใช้ในชีวิตประจำวัน
4. ครูกระตุ้นให้นักเรียนกระตือรือร้นที่จะพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของตนเองและใส่ใจใฝ่รู้ อดทนต่อการแสวงหาคำตอบ
5. ครูจัดกิจกรรมที่สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และปลูกฝังให้นักเรียนยอมรับความแตกต่างของผู้อื่น
6. ครูบูรณาการการเรียนรู้วิชาที่สอนกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและกลุ่ม สาระการเรียนรู้อื่น เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้ 
   เพิ่มขึ้นแต่ใช้เวลาน้อยลง
     7. ครูจัดสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียน เพิ่มพูนศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
     8. ครูจัดการชั้นเรียนที่ช่วยให้นักเรียนสนใจเรียน เห็นประโยชน์ของการเรียน และตั้งใจเรียน
4.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
1. ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียน และให้นักเรียนมีการประเมินตนเอง 

2. ครูวัดและประเมินผลนักเรียนด้วยวิธีการและเครื่องมือประเมินที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานและ  
   ตัวชี้วัดของรายวิชาที่สอน
3. ครูตรวจสอบความรู้พื้นฐานของนักเรียนก่อนเรียน และประเมินเมื่อจบบทเรียน ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่  
   นักเรียนทันที และปรับปรุงแก้ไข  ให้ดีขึ้น
4. ครูนำข้อมูลการวัดและประเมินผลมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครู รวมทั้งแก้ไขและพัฒนาการ
   เรียนรู้ของนักเรียน
      5. ครูตัดสินผลการเรียนของนักเรียนตามระเบียบที่กำหนด ใช้ข้อมูลจากหลายแหล่ง มีเกณฑ์อธิบายระดับผล
        การเรียนชัดเจน
4.4 การนำผลการประเมินไปใช้
1. ครูวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินของนักเรียน แสดงแนวโน้มพัฒนาการของนักเรียนเป็นรายคนและรายกลุ่ม 

2. ครูนำผลการวิเคราะห์ไปปรับแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเพิ่มขึ้น
3. ครูแจ้งผลการประเมินของนักเรียนอย่างสร้างสรรค์ นักเรียนใช้ข้อมูลปรับวิธีการเรียนรู้ได้
      4. ครูรายงานผลการเรียนและความก้าวหน้าของนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบ และรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้ปกครอง
ด้านที่ 5 ความดีเด่นของสถานศึกษา
5.1 โครงการ/กิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา   
1.โครงการ/กิจกรรมดีเด่น 3 โครงการ มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ เป้าหมายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพ  
   ของสถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้อง  มีส่วนร่วมคิด วางแผน ลงมือปฏิบัติหรือสนับสนุน 

2.ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกัน
3.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนานักเรียนรอบด้านโดยรวม
4.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานด้วยวิธีการที่หลากหลายและสร้างสรรค์ ครอบคลุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
 *1 โครงการที่นำเสนอต้องเป็นโครงการตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้า อยู่หัวรัชกาลที่ 9 หรือรัชกาลปัจจุบัน
รายการประเมินและตัวชี้วัดโรงเรียนมาตรฐานสากล

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียน 
เป้าหมาย 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนผ่านการประเมินระดับชาติอยู่ในระดับดี เป็นที่ยอมรับจากสถาบัน นานาชาติ 

2. นักเรียนมีความสามารถ ความถนัดเฉพาะทางเป็นที่ประจักษ์ สามารถแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ 

3. นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นจนถึงระดับอุดมศึกษา ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศได้ในอัตราสูงขึ้น 

4. นักเรียนมีผลการเรียนที่สามารถถ่ายโอนกับสถานศึกษาระดับต่าง ๆ ในนานาชาติได้ 

5. นักเรียนใช้ภาษาไทย / ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศอื่น ๆ ในการสื่อสารได้ดี 

6. นักเรียนสามารถสอบผ่านการวัดระดับความสามารถทางภาษาจากสถาบันภาษานานาชาติ 

7. นักเรียนสร้างกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดทำโครงงานที่เสนอแนวคิดเพื่อสาธารณะประโยชน์ร่วมกับนักเรียนนานาชาติ 

8. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ กล้าเผชิญความเสี่ยง สามารถใช้ความคิดระดับสูง มีเหตุผลและวางแผนจัดการสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ 

9. นักเรียนสามารถสร้างสรรค์ความคิดใหม่ ๆ เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 

10. นักเรียนมีความสามารถประเมิน แสวงหา สังเคราะห์ และใช้ข้อมูลข่าวสารอย่างมีประสิทธิผล โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินการให้สำเร็จ 

11. นักเรียนมีความรอบรู้ด้านทัศนภาพ (ภาษาภาพ สัญลักษณ์ สัญรูป) รู้จักตีความ สร้างสื่อในการพัฒนาการคิด การตัดสินใจ และการเรียนรู้ให้ก้าวหน้าขึ้น 

12. นักเรียนมีผลงานการประดิษฐ์ สร้างสรรค์ และออกแบบผลงานเข้าแข่งขันในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 

13. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ ออกแบบ สร้างสรรค์งาน สื่อสาร นำเสนอ 

เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนผลงานได้ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

14. นักเรียนมีความตระหนักรู้ในภาวการณ์ของโลก สามารถเรียนรู้และจัดการกับสภาวการณ์ที่มีความ 

 ซับซ้อน 

15. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในความหลากหลายทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของนานาชาติ
16.  นักเรียนมีความสามารถระบุประเด็นทางเศรษฐศาสตร์ วิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง   ทางเศรษฐกิจและนโยบายสาธารณะ เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายและผลตอบแทนได้
17.  นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคมและเป็นพลเมืองดี สามารถจัดการและควบคุมการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะและปกป้องคุ้มครองสิ่งแวดล้อม และอุดมการณ์ประชาธิปไตยสังคมไทยและสังคมโลก
ตัวชี้วัด 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
1. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านการประเมินระดับชาติอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

2. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับรางวัลเหรียญทองในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับภาคหรือระดับชาติ 

3. จำนวนรางวัลที่นักเรียนได้รับจากการเข้าร่วมการแข่งขันในระดับนานาชาติ 

4. นักเรียนมีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบด้วยเครื่องมือประเมินระดับนานาชาติเช่น PISA หรือ TIMMS ไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ยของระดับนานาชาติ 

5. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านการประเมินระดับชาติอยู่ในระดับดีขึ้นไป จากเครื่องมือที่โครงการพัฒนาขึ้น 

6. จำนวนนักเรียนที่เข้ารับการทดสอบภาษาอังกฤษด้วยเครื่องมือมาตรฐานระดับนานาชาติ (เช่น        IELS TOFEL เป็นต้น) เพิ่มมากขึ้น 

7. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา คือ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

8. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถตั้งคำถาม ตั้งสมมติฐาน และศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระด้วยตนเอง เพื่อหาคำตอบและสรุปองค์ความรู้ได้ 

9. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถสื่อสาร เขียน และนำเสนอผลการศึกษาค้นคว้าโดยใช้สื่อที่เหมาะสมได้    ที่มีแหล่งอ้างอิงที่เชื่อถือได้ 

10. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถประยุกต์องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองไปสู่การปฏิบัติหรือนำไปใช้เพื่อประโยชน์แก่สังคม 

11. จำนวนกิจกรรมที่จัดให้นักเรียนได้มานำเสนอผลงานร่วมกันในกลุ่มประเทศอาเซียน 

12. จำนวนนักเรียนแลกเปลี่ยนระหว่างโรงเรียนในโครงการกับโรงเรียนของประเทศต่างๆในกลุ่มอาเซียน 

13. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและเป็นพลเมืองดี สามารถจัดการและควบคุมการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะและปกป้องคุ้มครองสังคม สิ่งแวดล้อม และอุดมการณ์ประชาธิปไตย
14. ร้อยละของนักเรียนที่มีความคิดสร้างสรรค์ กล้าเผชิญความเสี่ยง สามารถใช้ความคิดระดับสูง มีเหตุผล และวางแผนจัดการสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านการประเมินระดับชาติอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

2. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับรางวัลเหรียญทองในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับภาคหรือระดับชาติ 

3. จำนวนรางวัลที่นักเรียนได้รับจากการเข้าร่วมการแข่งขันในระดับนานาชาติ 

4. นักเรียนมีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบด้วยเครื่องมือประเมินระดับนานาชาติ เช่น PISA หรือ TIMMS ไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ยของระดับนานาชาติ 

5. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านการประเมินระดับชาติอยู่ในระดับดีขึ้นไป จากเครื่องมือที่โครงการพัฒนาขึ้น 

6. จำนวนนักเรียนที่เข้ารับการทดสอบภาษาอังกฤษด้วยเครื่องมือมาตรฐานระดับนานาชาติ ( เช่น       IELS TOFEL เป็นต้น) เพิ่มมากขึ้น 

7. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา คือ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

8. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถตั้งคำถาม ตั้งสมมติฐาน และศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระด้วยตนเอง เพื่อหาคำตอบและสรุปองค์ความรู้ได้ 

9. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถสื่อสาร เขียน และนาเสนอผลการศึกษาค้นคว้าโดยใช้สื่อที่เหมาะสมได้ ที่มีแหล่งอ้างอิงที่เชื่อถือได้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

10. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถประยุกต์องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองไปสู่การปฏิบัติหรือนำไปใช้เพื่อประโยชน์แก่สังคม 

11. จำนวนกิจกรรมที่จัดให้นักเรียนได้มานำเสนอผลงานร่วมกันในกลุ่มประเทศอาเซียน 

12. จำนวนนักเรียนแลกเปลี่ยนระหว่างโรงเรียนในโครงการกับโรงเรียนของประเทศต่างๆในกลุ่มอาเซียน 

13. จำนวนโครงงานของนักเรียนที่ส่งแข่งขันระดับนานาชาติ 

14. จำนวนนักเรียนที่เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยชั้นนาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

15. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและเป็นพลเมืองดี สามารถจัดการและควบคุมการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะและปกป้องคุ้มครองสังคม สิ่งแวดล้อม และ อุดมการณ์ประชาธิปไตย 

16. ร้อยละของนักเรียนที่มีความคิดสร้างสรรค์ กล้าเผชิญความเสี่ยง สามารถใช้ความคิดระดับสูง มีเหตุผล และวางแผนจัดการสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ 
ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
เป้าหมาย 
1. โรงเรียนจัดหลักสูตรสถานศึกษาที่เทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 

2. โรงเรียนจัดหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศตอบสนองต่อความถนัดและศักยภาพตามความต้องการ  ของผู้เรียน 

3. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ด้วยภาษาอังกฤษ 

4. โรงเรียนจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (Research and Knowledge Formation) การสื่อสารและการนำเสนอ(Communication and Presentation) และกิจกรรมสร้างสรรค์และบริการสังคม (Global Education and Social Service Activity) 

5. โรงเรียนใช้หนังสือ ตาราเรียน และสื่อที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

6. โรงเรียนใช้ระบบการวัดและประเมินผลแบบมาตรฐานสากล โดยประเมินจากการสอบข้อเขียน       สอบปากเปล่า สอบสัมภาษณ์ การลงมือปฏิบัติ และสามารถเทียบโอนผลการเรียนกับสถานศึกษาระดับต่าง ๆ     ทั้งในและต่างประเทศ 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของโรงเรียนที่จัดหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 

2. ร้อยละของโรงเรียนจัดหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศตอบสนองต่อความถนัดและศักยภาพตามความต้องการของผู้เรียน 

3. ร้อยละของโรงเรียนที่จัดการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (Research and Knowledge Formation) การสื่อสารและการนาเสนอ(Communication and Presentation) และกิจกรรมสร้างสรรค์และบริการสังคม (Global Education and Social Service Activity) 

ด้านที่ 3 ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (Quality System Management) 
3.1 ด้านคุณภาพบุคลากร 
คุณภาพของผู้บริหารโรงเรียน 
เป้าหมาย 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และสามารถนำโรงเรียนสู่การเป็นมาตรฐานสากล 

2. ผู้บริหารบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

3. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการ (Academic Leadership) ที่มีผลงานปรากฏเป็นที่ยอมรับ 

4. ผู้บริหารมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารและบริหารจัดการ 

5. ผู้บริหารสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร 

6. ผู้บริหารมีประสบการณ์ อบรม ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการจัดการศึกษานานาชาติ 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของผู้บริหารที่จัดการศึกษาได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

2. ร้อยละของผู้บริหารที่ผ่านเกณฑ์การประเมินที่เกี่ยวข้อง TQA 

3. ร้อยละของผู้บริหารที่สามารถใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 

4. ร้อยละของผู้บริหารสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร 

5. ร้อยละของผู้บริหารมีประสบการณ์ อบรม ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการจัดการศึกษานานาชาติ 

คุณภาพของครู 
เป้าหมาย 
1. ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านวิชาการ ผ่านการประเมิน ในระดับชาติ 

2. ครูสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร 

3. ครูใช้หนังสือ ตาราเรียน และสื่อที่เป็นภาษาต่างประเทศในการจัดการเรียนการสอน 

4. ครูใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ICT) ในการจัดการเรียนการสอน การวัด และประเมินผล และการเผยแพร่ผลงาน ทั้งระบบออนไลน์ (online) และออฟไลน์ (offline) 

5. ครูสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ในการจัดการเรียนการสอนกับนานาชาติ 

6. ครูใช้การวิจัย สื่อ นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของครูด้านวิชาการที่ผ่านการประเมินความเชี่ยวชาญเฉพาะทางระดับชาติ 

2. ร้อยละของครูที่มีผลงานวิจัย โครงงาน หนังสือ บทความ หรือเป็นวิทยากร 

3. อัตราการเพิ่มของครูที่สามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร 

4. ร้อยละของครูที่สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

5. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของครูที่เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนานาชาติ
3.2 ด้านระบบการบริหารจัดการ 
เป้าหมาย 
1. โรงเรียนบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพที่ได้รับการรับรองจากองค์กรมาตรฐานสากลระดับโลก 

2. โรงเรียนมีระบบการจัดการความรู้ (KM) และการสร้างนวัตกรรมเผยแพร่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

3. โรงเรียนนาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) มาใช้ในการบริหารจัดการ ครอบคลุมภารกิจทุกด้านของโรงเรียน 

4. โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบริหารจัดการทั้งในประเทศ/ ต่างประเทศ 

5. โรงเรียนมีการบริหารด้านบุคลากรอย่างมีอิสระและคล่องตัว โดยสามารถกำหนดอัตรากำลังสรรหา บรรจุ จัดจ้าง ส่งเสริม และพัฒนา 

6. โรงเรียนสามารถแสวงหา ระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา โดยสามารถบริหารจัดการได้อย่างคล่องตัวตามสภาพความคล่องตัวและจำเป็น 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของโรงเรียนที่บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

2. ร้อยละของโรงเรียนที่มีการบริหารด้านบุคลากรอย่างมีอิสระและคล่องตัว ในการกำหนดอัตรากาลัง 

สรรหา บรรจุ จัดจ้าง ส่งเสริม และพัฒนา 

3. ร้อยละของโรงเรียนที่มีการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา โดยสามารถบริหารจัดการได้อย่างคล่องตัวตามสภาพความต้องการและจำเป็น
3.3 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
เป้าหมาย 
1. โรงเรียนมีขนาดชั้นเรียนที่เหมาะสม โดยมีจำนวนนักเรียนต่อห้อง (ปฐมวัย 25 คน : 1 ห้อง , ประถมศึกษา 30 คน : 1 ห้อง ,มัธยมศึกษา 35 คน : 1 ห้อง ) โดยมีจานวนครูที่มีความรู้ตรงสาขาวิชาที่สอนเพียงพอ และมีอัตราส่วนครูต่อ 1 คน ต่อนักเรียนไม่เกิน 20 คน 

2. ภาระงานสอนของครู มีความเหมาะสมไม่เกิน 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

3. โรงเรียนจัดให้มีหนังสือ / ตำราเรียนที่มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เรียนอย่างเพียงพอ 

4. โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์พกพา สำหรับนักเรียนทุกคน 

5. โรงเรียนมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบความเร็วสูงเชื่อมโยงครอบคลุมพื้นที่ของโรงเรียน 

6. โรงเรียนมีห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์มัลติมีเดีย (Electronic Multi-Media Classroom) ห้องทดลอง ห้องปฏิบัติการ และมีอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย เน้นความเป็นเลิศของนักเรียนตามกลุ่มสาระอย่างเพียงพอ และสามารถเชื่อมโยงเครือข่าย เพื่อการเรียนรู้และสืบค้นข้อมูลได้รวดเร็ว 

7. โรงเรียนมีห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ ศูนย์วิทยบริการ (Resource Center) ที่มีสภาพแวดล้อม บรรยากาศเอื้อต่อการใช้บริการ มีสื่อที่พอเพียงเหมาะสม ทันสมัย มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้และการค้นคว้าอย่างหลากหลาย
ตัวชี้วัด

1. ร้อยละของโรงเรียนที่มีห้องอิเล็กทรอนิกส์มัลติมีเดีย 
2. ร้อยละของโรงเรียนที่มีห้องทดลอง ห้องปฏิบัติการพร้อมอุปกรณ์ที่ทันสมัย เป็นไปตามเกณฑ์ 

3. ร้อยละของโรงเรียนที่มีห้องสมุด ศูนย์วิทยบริการ (Resource Center) ที่มีบริการด้วยระบบเทคโนโลยี  ที่ทันสมัย 

4. ร้อยละของครู / นักเรียน ที่มีความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุด ศูนย์วิทยบริการ 

5. ร้อยละของโรงเรียนที่มีขนาดห้องเรียนและอัตราส่วนครูต่อนักเรียนอยู่ในระดับเหมาะสม 

3.4 ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา 
เป้าหมาย 
1. โรงเรียนมีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับเดียวกันเป็นเครือข่ายร่วมพัฒนาทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระหว่างประเทศ 

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และทรัพยากรระหว่างเครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนา 

3. โรงเรียนมีเครือข่ายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาและองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

4. นักเรียนและครูมีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่นทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของโรงเรียนที่มีเครือข่ายร่วมพัฒนา ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระหว่างประเทศ 

2. ร้อยละของโรงเรียนมีเครือข่ายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาและองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

3. ร้อยละของครู/ นักเรียน ที่มีเครือข่ายเรียนรู้กับบุคคลอื่น ทั้งระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
3.5 ด้านการวิจัยและการพัฒนา 
เป้าหมาย 
1. โรงเรียนดำเนินการจัดทาวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาด้านต่าง ๆอย่างต่อเนื่อง และใช้ผลการวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของโรงเรียนที่มีผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 

มาตรฐานและตัวบ่งชี้ของศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
1. ผู้บริหารเป็นผู้บริหารมืออาชีพ บริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างมีประสิทธิภาพที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน มีการพัฒนานวัตกรรม/รูปแบบ/วิธีการบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีคุณภาพ และเป็นที่ยอมรับของครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น
1.1 ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง
1.2 ผู้บริหารปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตที่เป็นแบบอย่างที่ดี 1.3 ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นและสามารถบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงอย่างมีคุณภาพ
1.4 ผู้บริหารพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้เหมาะสม และสอดคล้องกับบริบท ภูมิสังคม ผู้เรียน ท้องถิ่นและพหุวัฒนธรรม
1.5 ผู้บริหารพัฒนานวัตกรรม/รูปแบบ/วิธีบริหารจัดการสถานศึกษาที่ดีตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงและบูรณาการศาสตร์การพัฒนา 3 ศาสตร์ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 1.6 ผู้บริหารเป็นผู้นำและมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการ เรียนรู้ (PLC) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้บรรลุวัตถุประสงค์
1.7 ผู้บริหารขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ภายนอกสถานศึกษา ได้บรรลุตามวัตถุประสงค์
1.8 ผู้บริหารมีความสัมพันธ์อันดีและเป็นที่ยอมรับของครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่ายและหน่วยงานอื่น
1.9 ผู้บริหารมีการพัฒนานวัตกรรม/รูปแบบ/ วิธีการบริหารจัดการสถานศึกษา และ/หรือการพัฒนา หลักสูตรสถานศึกษาที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นที่ยอมรับ และเผยแพร่ผ่านวิธีการที่เหมาะสม
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีคุณภาพที่ ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน มีการพัฒนานวัตกรรม/รูปแบบ/ วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดีตาม ปศพพ. โดยบูรณาการ ศาสตร์การพัฒนา 3 ศาสตร์จนเป็นผลงานที่มีคุณภาพเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่ยอมรับ
2.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง
2.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ เป็นแบบอย่างที่ดี
2.3 ครู และบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาหลักสูตร หน่วยการเรียนรู้ และจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงได้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบท ภูมิสังคม ผู้เรียน ท้องถิ่นและพหุวัฒนธรรม
2.4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาการจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดและประเมินผล การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริงและโลกในศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง หลากหลาย และเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดการเรียนรู้
2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้ฐานการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง มีจิตสำนึกที่ดีและปฏิบัติตนต่อความเป็นพลเมืองที่ดี ต่อสังคม และ สถาบันหลักของชาติอย่างเหมาะสม
2.6 ครู และบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนา ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอยู่พอเพียงได้ตามบริบท ภูมิสังคม ผู้เรียน ท้องถิ่นและพหุวัฒนธรรมของสถานศึกษา
2.7 ครู และบุคลากรทางการศึกษา พัฒนานวัตกรรม/รูปแบบ/วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและบูรณาการศาสตร์การพัฒนา 3 ศาสตร์ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาการ เรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นที่ยอมรับ
2.8 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนา การจัดการเรียนรู้ (PLC) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง
2.9 ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมมือในการขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ภายนอกสถานศึกษาได้บรรลุตามวัตถุประสงค์
2.10 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความสัมพันธ์อันดีและเป็นที่ยอมรับของครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานอื่น
2.11 ครู และบุคลากรทางการศึกษา เผยแพร่สื่อ/นวัตกรรม/รูปแบบ/วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดีตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผ่านวิธีการที่เหมาะสม
3. นักเรียนมีความรู้ ทักษะการคิด และทักษะการทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกิดคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง มีจิตสำนึกที่ดีและปฏิบัติตนต่อความเป็นพลเมืองที่ดี ต่อสังคม และ สถาบันหลักของชาติ สามารถปรับตัวพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และ ธำรงวัฒนธรรมความภาคภูมิใจของท้องถิ่นและสถาบันหลักของชาติ
3.1 นักเรียนตระหนักในคุณค่าและความสำคัญ มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และนำหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต
3.2 นักเรียนแกนนำมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง
3.3 นักเรียนแกนนำปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นแบบอย่างที่ดี 3.4 นักเรียนแกนนำมีความสามารถในการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3.5 นักเรียนแกนนำมีทักษะการคิด ทักษะการทำงาน ทักษะความสามารถในการถอดบทเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์การพัฒนา 3 ศาสตร์
3.6 นักเรียนแกนนำเกิดคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง มีจิตสำนึกที่ดี และปฏิบัติตนต่อความเป็นพลเมือง ที่ดีต่อสังคม และสถาบันหลักของชาติอย่างเหมาะสม
3.7 นักเรียนแกนนำมีคุณสมบัติของคนไทยที่พึงประสงค์ตามแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10
3.8 นักเรียนแกนนำมีอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง สามารถปรับตัวพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง ของสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และธำรงวัฒนธรรมความภาคภูมิใจของท้องถิ่น และสถาบันหลักของชาติ
3.9 นักเรียนแกนนำมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งภายใน และ ภายนอกสถานศึกษา
4. คณะกรรมการสถานศึกษาตระหนักในความสำคัญ และเห็นคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง ให้การสนับสนุน ส่งเสริม และสืบสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา อย่างต่อเนื่องจนสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับ
4.1 คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักและเห็นคุณค่าหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง
4.2 คณะกรรมการสถานศึกษาเห็นคุณค่า และศรัทธาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษา
4.3 คณะกรรมการสถานศึกษาให้การสนับสนุน ส่งเสริม และสืบสานการขับเคลื่อนหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาจนเห็นผล
4.4 คณะกรรมการสถานศึกษาให้การสนับสนุน ส่งเสริม และสืบสานการขับเคลื่อนหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาสู่ภายนอกสถานศึกษาจนเห็นผล
5. อาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
5.1 อาคาร สถานที่มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย และเอื้ออำนวยต่อการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
5.2 มีแผนงาน/โครงการและงบประมาณในการดูแลรักษา และปรับใช้อาคาร สถานที่ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง
5.3 มีศูนย์รวมข้อมูลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา มีสื่อ อุปกรณ์ เนื้อหาสาระ/องค์ความรู้และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง
5.4 มีแผนผังแสดงแหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่สอดคล้องกับบริบท ภูมิสังคม และท้องถิ่น
5.5 ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม อาคาร และสถานที่ให้เอื้อ ต่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ำเสมอ
5.6 ชุมชน องค์กร และหน่วยงานอื่นสามารถใช้ประโยชน์ และมีส่วนร่วมในการส่งเสริม ดูแลรักษา และพัฒนาอาคาร สถานที่ สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

6. แหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้สอดคล้องกับบริบท และภูมิสังคมของสถานศึกษาที่ส่งเสริม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อเสริมสร้างอุนิสัยอยู่อย่าง พอเพียง การมีจิตสำนึกที่ดีและปฏิบัติตนต่อความเป็นพลเมืองที่ดี ต่อสังคมและสถาบันหลักของชาติ และการเสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณสมบัติของคนไทยที่พึงประสงค์ตามแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของรัชกาลที่ 10

6.1 แหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ทั้งภายในและ/หรือภายนอกสถานศึกษา สอดคล้องกับบริบทและ ภูมิสังคมของสถานศึกษา เหมาะสมในการเสริมสร้างอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง และการเสริมสร้างผู้เรียนให้มี คุณสมบัติของคนไทยที่พึงประสงค์ตามแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10

6.2 แหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้/กิจกรรการเรียนรู้ มีสื่ออุปกรณ์ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และองค์ความรู้ที่ครบถ้วนและเอื้อต่อการสร้างเสริมผู้เรียนให้มีอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง
6.3 มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของแหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้/กิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ถูกต้องและชัดเจน สามารถนำไปจัดการเรียนรู้ได้บรรลุตาม วัตถุประสงค์
6.4 มีวิทยากรรับผิดชอบแหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ที่สามารถสื่อสารได้ถูกต้อง และชัดเจน 6.5 บุคลากรในสถานศึกษาสามารถเป็นวิทยากรอธิบายการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้/ฐาน การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเสริมสร้างอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียงได้ถูกต้อง และชัดเจน 6.6 มีการประเมิน ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
7. สถานศึกษามีความสัมพันธ์อันดีกับสถานศึกษาอื่น หน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร/ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ในการขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ประสบผลสำเร็จ
7.1 สถานศึกษามีเครือข่ายการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
7.2 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการเพื่อรองรับการศึกษาดูงานของสถานศึกษาอื่น/หน่วยงาน/ ชุมชน/องค์กร/ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ โดยไม่กระทบภารกิจหลักของสถานศึกษา
7.3 สถานศึกษาเป็นแกนนำของสถานศึกษาอื่น/หน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร/เครือข่ายต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
7.4 สถานศึกษาเป็นพี่เลี้ยงในการพัฒนาสถานศึกษาอื่นให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง หรือ พัฒนา หน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร/ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ได้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้จนได้รับ การยอมรับและเห็นผลสำเร็จเชิงประจักษ์ อย่างน้อย 1 แห่ง
8. สถานศึกษามีความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานต้นสังกัด/หรือหน่วยงานภายนอก ได้รับการยอมรับ และความร่วมมือจากหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร/ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาได้ประสบผลสำเร็จ
8.1 สถานศึกษามีความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานต่าง ๆ
8.2 สถานศึกษาประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร/ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ เพื่อให้และ/หรือ รับการสนับสนุนในการขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ สถานศึกษา
8.3 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการความสัมพันธ์กับหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร/ภาคีเครือข่าย ต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 8.4 สถานศึกษาได้รับการยอมรับ และความร่วมมือจากหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร/ภาคีเครือข่าย ต่าง ๆ ในการขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ภายนอกสถานศึกษา 8.5 สถานศึกษาประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ /ชุมชน/องค์กร/ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ จนสามารถพัฒนาสถานศึกษาอื่นให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง หรือ พัฒนาหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร/ภาคี เครือข่ายต่างๆได้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้จนได้รับการยอมรับและเห็นผลสำเร็จเชิงประจักษ์ อย่างน้อย 1 แห่ง
ตัวชี้วัดสู่ความเป็นโรงเรียนมาตรฐานสิ่งแวดล้อมศึกษา
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการจัดการขยะ น้ำเสีย มลพิษทางอากาศ
1. มาตรฐาน ด้านการบริหารจัดการ (2 มาตรฐาน 6 ตัวชี้วัด)

มาตรฐานที่ 1  สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา (ขยะ มลพิษ น้ำ พลังงาน อนามัย) ที่มีประสิทธิภาพ


ตัวชี้วัดที่ 1.1  มีการกำหนดนโยบาย /วิสัยทัศน์ /พันธกิจ /เป้าประสงค์ และแผนงาน/โครงการด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา (ขยะ มลพิษ น้ำ พลังงาน อนามัย


ตัวชี้วัดที่ 1.2  มีการดำเนินงานตามแผนงานโครงการและนิเทศ ติดตาม ประเมินผลอย่าง
                                       เป็นระบบ


ตัวชี้วัดที่ 1.3  มีการส่งเสริม สนับสนุน งบประมาณและทรัพยากรด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา


ตัวชี้วัดที่ 1.4  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา 

มาตรฐานที่ 2  ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 


ตัวชี้วัดที่ 2.1  มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา


ตัวชี้วัดที่  2.2 มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาอย่างต่อเนื่อง
2.มาตรฐานด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (2 มาตรฐาน 5 ตัวชี้วัด)

มาตรฐานที่ 3 สถานศึกษามีหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น


ตัวชี้วัดที่ 3.1  มีการพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติม/สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาที่ 



       สอดคล้องกับสภาพบริบทของชุมชน (ด้านการจัดการขยะ มลพิษ น้ำ พลังงาน   



       อนามัย)


ตัวชี้วัดที่ 3.2  มีการจัดการเรียนรู้ตามหน่วย/แผนการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาด้านการจัดการขยะ น้ำเสีย  มลพิษทางอากาศ และพลังงาน


 ตัวชี้วัดที่ 3.3 มีสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่าง                                  



       หลากหลาย


มาตรฐานที่  4  สถานศึกษามีการส่งเสริมการจัดกิจรรม ด้านทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน สิ่งแวดล้อมและสุขอนามัย(น้ำ ขยะ พลังงาน มลพิษ)


ตัวชี้วัดที่ 4.1 มีโครงการ/กิจกรรม ด้านทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน สิ่งแวดล้อม และสุขอนามัย


ตัวชี้วัดที่ 4.2 มีฐานข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน สิ่งแวดล้อมและสุขอนามัย
3. มาตรฐานด้านการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่าย(2 มาตรฐาน 4 ตัวชี้วัด)

มาตรฐานที่ 5  สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมภายในสถานศึกษา


ตัวชี้วัดที่ 5.1 มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม/สภานักเรียน ที่ดำเนินงาน สิ่งแวดล้อมศึกษาภายใน โรงเรียนอย่างชัดเจน


ตัวชี้วัดที่ 5.2 มีการขยายเครือข่ายชมรม ชุมนุมกิจกรรมสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ 6  สถานศึกษามีสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมจากบุคคลและหน่วยงานภายนอก


ตัวชี้วัดที่ 6.1 จัดกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาโดยให้ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
          ตัวชี้วัดที่ 6.2 มีภาคีเครือข่ายสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา
4. มาตรฐานด้านผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา(4 มาตรฐาน 6 ตัวชี้วัด)

มาตรฐานที่ 7  สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา (Green School) 

ตัวชี้วัดที่ 7.1  มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา

ตัวชี้วัดที่ 7.2  มีห้องเรียนที่สะอาด สวยงาม เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม
มาตรฐานที่ 8 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมศึกษา

          ตัวชี้วัดที่ 8.1  มีพฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและ เป็นแบบอย่างดีแก่


      นักเรียนและชุมชน


ตัวชี้วัดที่ 8.2  มีสื่อ/นวัตกรรม/ผลงานสิ่งแวดล้อมศึกษา ที่ได้รับการยอมรับ

มาตรฐานที่ 9  ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

           ตัวชี้วัดที่ 9.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ของสิ่งแวดล้อมศึกษา


มาตรฐานที่ 10  ชุมชน/เครือข่าย มีสภาพแวดล้อมที่ สะอาด สวยงาม ปราศจากขยะและมลพิษ

          ตัวชี้วัดที่  10.1 สภาพแวดล้อมชุมชน/เครือข่าย สะอาด สวยงาม ปราศจากขยะและมลพิษ
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้การประเมินโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
ประกอบด้วย 5 มาตรฐานและ  16 ตัวบ่งชี้

1.มาตรฐานด้านการป้องกัน

1.1 สถานศึกษาดำเนินการกิจกรรมห้องเรียนสีขาว  

          1.2 สถานศึกษาจัดประกาศผลงานห้องเรียนสีขาวดีเด่นทุกภาคเรียนและมอบรางวัลหรือเกียรติบัตร
               กระทรวงศึกษาธิการ หน้าเสาธง 
 
1.3 สถานศึกษามีการดำเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่

1.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อป้องกันยาเสพติด 
2.มาตรฐานด้านค้นหา


2.1 สถานศึกษามีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล


2.2  สถานศึกษามีการคัดกรองจำแนกกลุ่มปลอด/กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด/กลุ่มค้า
2.3 สถานศึกษามีการรายงานการสำรวจสภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติด
3.มาตรฐานด้านรักษา 

3.1 สถานศึกษามีนโยบายในกาบำบัดรักษาและส่งต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น 

3.2 สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ์” (จิตสังคมบำบัดในสถานศึกษา)
4.มาตรฐานด้านการเฝ้าระวัง

4.1 สถานศึกษามีตู้แดงเสมารักษ์ รับเรื่องปัญหายาเสพติดและอบายมุข

4.2 สถานศึกษาดำเนินการจัดตั้งชมรม/ชุมนุมเสมารักษ์ป้องกันยาเสพติด
5..มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ 


5.1 สถานศึกษามีนโยบายยุทธศาสตร์ และแผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
                 อบายมุข


5.2 สถานศึกษามีกิจกรรมหลักโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข


5.3 สถานศึกษามีคณะกรรมการดำเนินงานและมีห้องปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
5.4 สถานศึกษามีความร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องบูรณาการบริหาร แบบมีส่วน
ร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
5.5 สถานศึกษามีการกำกับ ติดตามประเมินผล และรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
มาตรฐานและตัวชี้วัดโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล
	มาตรฐาน 
	องค์ประกอบ 
	ตัวชี้วัด

	1. ด้านปัจจัย
	1.1 บุคลากร
1) ผู้บริหาร
	1. มีความมุ่งมั่น ศรัทธา และประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
2. มีภาวะผู้นำ 
3. มีทักษะการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม
4. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม
5. มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

	
	2) ครู 
	1. มีครูครบชั้น/ครบวิชาเอก
2. มีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ และใช้สื่อเทคโนโลยี
3. รักและเมตตาต่อศิษย์
4. มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
5. มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อบุคคลโดยทั่วไป

	
	3) องค์คณะบุคคล 
	1. มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
2. มีองค์กร เครือข่ายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมเป็นคณะกรรมการ การพัฒนาโรงเรียน

	
	1.2 งบประมาณ 
	1. มีแผนการใช้งบประมาณ
2. มีการระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน
3. มีงบประมาณเพียงพอและใช้จ่ายอย่างประหยัด และคุ้มค่า
4. มีการดำเนินการใช้งบประมาณอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้
5. มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการใช้งบประมาณและนำผลการ ประเมินมาปรับปรุงการใช้งบประมาณ ให้มีประสิทธิภาพ

	
	1.3 วัสดุ อุปกรณ์ 
	1. มีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ และทันสมัย
2. มีแหล่งเรียนรู้เพียงพอและสอดคล้องกับความต้องการ
3. มีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ และห้องพิเศษต่าง ๆ เพียงพอ
4. มีศูนย์ฝึกทักษะด้านอาชีพ

	ด้าน 2 กระบวนการนการ
	22.1 กระบวนการบริหาร
	1. ใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม
2. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้
3. มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและตัวชี้วัด ที่สอดคล้องกัน
4. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
5. เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนอย่างเท่าเทียมกัน และเรียนจนจบ หลักสูตรของสถานศึกษา6. มีระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง

	
	2.2 กระบวนการจัดการ เรียนการสอน
	1. มีหลักสูตรการศึกษาที่มีการปรับปรุง และพัฒนา
2. มีหลักสูตรที่เน้นทักษะเฉพาะด้าน หรือทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ บริบทของสถานศึกษา
3. จัดการเรียนการสอนที่เน้น Active Learning/STEM Education และวิทยาการคำนวณ
4. ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน
5. มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
6. ใช้กระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
7. ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

	
	2.3 กระบวนการนิเทศและ ติดตามประเมินผล
	1. มีการนิเทศภายในตามแผนที่กำหนด
2. มีการนำผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุง และพัฒนางาน
3. มีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง

	3. ด้าน ผลผลิต
	3.1 ความรู้ 
	1. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตร
2. ผู้เรียนมีความรู้ด้านเทคโนโลยี
3. ผู้เรียนมีความรู้ด้านภาษา

	
	3.2 ทักษะ 
	1. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถพื้นฐานในการใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้ อย่างมีความสุข และปลอดภัย
2. ผู้เรียนมีทักษะด้านอาชีพที่ตรงกับความถนัด และความสนใจ
3. ผู้เรียนมีทักษะการคิดคำนวณ การสื่อสาร และการใช้ภาษา
4. ผู้เรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างถูกทาง และรู้เท่าทันการ เปลี่ยนแปลง
5. ผู้เรียนมีทักษะตามศตวรรษที่ 21 (3R8C)

	
	3.3 คุณลักษณะที่พึง ประสงค์
	1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยม 12 ประการ
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามที่สถานศึกษากำหนด
3. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางกาย จิต และสังคมที่ดี

	4. ด้าน ผลลัพธ์
	4.1 ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข และมีงาน ท า
	1. มีค่านิยม 12 ประการ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
2. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
3. มีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ และทักษะ กระบวนการคิด
4. สอบเข้าเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น
5. มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี
6. สามารถประกอบอาชีพเพื่อสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว

	
	4.2 โรงเรียนเป็นที่ยอมรับ ของชุมชน
	1. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะ วิชาชีพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน
2. ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน
3. โรงเรียนมีจำนวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้น


ยุทธศาสตร์และมาตรฐานโรงเรียนสุจริต
ยุทธศาสตร์ 1 สร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนสังกัด สพฐ. 
ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน
1.1 สร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
1.1.1 พัฒนาหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเกี่ยวกับวิวัฒนาการของสังคมและพฤติกรรมของมนุษย์
1.1.2 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่สร้างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญานผ่านการกลั่นกรองทางคุณธรรมอย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง อันด ารงความสุขบนความสุจริตได้อย่างมั่นคง
1.1.3 พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ ชุมชนแนวปฏิบัติการเรียนรู้อย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
1.2 ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1.2.1 ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาระบบการบริหารและวิชาการให้มีความสมดุล
1.2.2 ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1.2.3 ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นวิถีชีวิต
1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามคุณลักษณะ 5 ประการแก่นักเรียนสังกัด สพฐ.
1.3.1 ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลหลักคุณธรรม จริยธรรม
1.3.2 กำกับดูแลการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลหลักคุณธรรม จริยธรรม
1.3.3 ให้การเสริมแรงแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติได้เป็นที่ประจักษ์และได้รับการยอมรับ อย่างมีเกียรติ
1.4 ก าหนดให้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการปูองกันการทุจริต
1.4.1 กำหนดให้มีเอกสารแนวทางการจัดกิจกรรมปูองกันการทุจริตและกิจกรรมค่าย “เยาวชนคนดีของแผ่นดิน”
1.4.2 พัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้เป็นต้นแบบที่ดีด้านการปูองกันการทุจริต
1.4.3 ติดตามประเมินผลการปูองกันการทุจริตในระบบการศึกษา
1.4.4 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ด้านการปูองกันการทุจริต
1.5 ผลักดันให้ค่านิยมเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ และรังเกียจการทุจริตเป็นค่านิยมร่วมของชาติ
1.5.1 เสริมสร้างแรงบันดาลใจในการกระท าความดี มีกรณีตัวอย่างในการเชิดชูอย่างสม่ำเสมอ
1.5.2 รณรงค์ประชาสัมพันธ์คุณธรรม จริยธรรมทั้งแนวกว้างและแนวลึกอย่างทั่วถึง ครบวงจร

ยุทธศาสตร์ 2 สพฐ.(หน่วยงานส่วนกลาง) รวมพลังร่วมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างระบบและวิถีพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข และป้องกันการทุจริต
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน
2.1 สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ระบบและวิถีพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุขในทุกหน่วยงาน
2.1.1 จัดทำแผนการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ระบบและวิถีพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ
ปลอดอบายมุข ปูองกันการทุจริตในทุกหน่วยงาน
2.1.2 จัดสร้างองค์กรทางกายภาพ และโครงสร้างระบบบริหารจัดการแบบพอเพียง
2.1.3 จัดทำหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร
2.1.4 จัดการอบรมพัฒนาบุคลากร
2.1.5 ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบหน่วยงานทุกหน่วยงาน
2.1.6 ประเมินและพัฒนาระหว่างและหลังด าเนินการในแต่ละปี อย่างมีพลวัตร
2.2 ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต
2.2.1 จัดท าแผนแม่บทด้านการประชาสัมพันธ์ปูองกันการทุจริต
2.2.2 รวบรวมข้อมูล ข่าวสาร งานวิจัยและงานวิชาการด้านการปูองกันการทุจริต
2.2.3 จัดทำและเผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ในการต่อต้านการทุจริต
2.3 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม
2.3.1 สร้างกระบวนการเรียนรู้
2.3.2 พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้ง่าย หลากหลาย และปลอดภัย
2.3.3 กำหนดมาตรการจูงใจผู้แจ้งข้อมูล เบาะแส
2.4 เสริมสร้างความเข้มแข็งและก้าวหน้าของเครือข่าย
2.4.1 สนับสนุนระบบการจัดการของเครือข่าย
2.4.2 เสริมสร้างขวัญ กำลังใจแก่เครือข่ายทุกภาคส่วน
2.4.3 กำกับ ติดตาม ประเมินผลและพัฒนาการดำเนินงานของเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง
2.4.4 พัฒนาเครือข่ายภายในประเทศสู่เครือข่ายสากล
ยุทธศาสตร์ 3 สร้างครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามืออาชีพเพื่อเป็นรากฐานในการปูองกันการทุจริต
อย่างมีจิตสำนึก และเปี่ยมด้วยคุณภาพ ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุขบนฐานการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน
3.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด สพฐ.อย่างเคร่งครัด (Code of Conduct)

3.1.1 ส่งเสริมผลักดันให้สร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ
3.1.2 ส่งเสริมให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ
3.2 ส่งเสริมการสร้างองค์กรการจัดการความรู้
3.2.1 ส่งเสริมความสัมพันธ์ในการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูลข่าวสารทางแนวราบระหว่างหน่วยงานระดับ
ปฏิบัติการ เพื่อลดเวลาที่ล่าช้าจากการสั่งการตามแนวดิ่ง และได้ผลงานที่สมบูรณ์มากขึ้นในเวลาที่
รวดเร็วขึ้น
3.2.2 จัดตั้งหน่วยศึกษาและประมวลองค์ความรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งจากกระบวนการ
จัดการความรู้ อย่างเป็นระบบ ประสานงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศในการบริการองค์ความรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3.3 ส่งเสริมการสร้างศูนย์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการปูองกันการทุจริตและองค์ความรู้ที่เท่าทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง รวมทั้งจากกระบวนการจัดการความรู้
3.3.1 ผลักดันให้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลสารสนเทศกลาง
3.3.2 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาฐานข้อมูล
3.4สร้างมาตรฐานหลักสูตรฝึกอบรมของ สพฐ.ต่อต้านการทุจริต (ที่สอดรับกับยุทธศาสตร์ที่ 2 สพฐ.
(หน่วยงานส่วนกลาง) รวมพลังร่วมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างระบบและวิถีพอเพียง สุจริต
รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข และปูองกันการทุจริต)
3.4.1 ส่งเสริมให้มีหลักสูตรฝึกอบรมที่มีมาตรฐาน
3.4.2 ส่งเสริมให้จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมภายในหน่วยงาน
3.4.3 สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการ

มาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
ด้านที่ 1 โรงเรียน
ประเด็นพิจารณา

1. การจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการปลูกฝงคุณธรรมของโรงเรียน
2. มีแผนพัฒนาคุณธรรม
3. คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
4. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
5. สรางเครือขายและการมีสวนรวม
6. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียน
7. ไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากหนวยงานภายในหรือภายนอก
ดานที่ 2 ผูบริหาร
ประเด็นพิจารณา


1. มีความรู ความเขาใจดานคุณธรรม
2. มีกระบวนการบริหารงานที่เปนระบบ
3. บริหารสถานศึกษาดวยความโปรงใส เปนธรรมตรวจสอบได
4. ประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติ
ด้านที่ 3 ครู
ประเด็นพิจารณา

1. ความรูความเขาใจดานคุณธรรม
2. การจัดการเรียนรูปลูกฝงและประเมินคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
3. ความสามารถในการเปนวิทยากรคุณธรรม
4. การสรางเครือขายการมีสวนรวม
5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู
6. ความประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีดานคุณธรรม
7. การยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคลหนวยงาน องคกรภายในหรือภายนอก
ด้านที่ 4 นักเรียน
ประเด็นพิจารณา
1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม
2. โครงงานคุณธรรม
3. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
4. เปนผูนําทางดานคุณธรรม
5. การสรางเครือขายและการมีสวนรวม
6. พฤติกรรมที่พึงประสงคในโรงเรียนเพิ่มขึ้น
งปม. 01








